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Fahrzeugakademie

Train the Trainer HWK
2024

Vom Ausbilder zum Trainer



2

Das Finden neuer hochmotivierter und bestens ausge-
bildeter Mitarbeiter, das Onboarding und ein möglichst 
langfristiges Binden sind eine aktuelle Mammutaufgabe 
für jede Handwerkskammer. 

Hat man endlich einen neuen Handwerksmeister gefun-
den gilt es, ihn möglich kurz nach der Einstellung, hin zum 
Trainer zu entwickeln. Denn auch er erwartet, dass wir 
ihn schnellstmöglich für seine neuen Aufgaben in ÜLUs, 
Meisterkursen und Seminaren, fit machen. Ganz nebenbei 
vermitteln Sie der Person, dass sie Ihnen wichtig ist.  

Und das sagt Frau Johanna Erlbacher, Leiterin Bildungs-
zentren bei der Handwerkskammer für Oberfranken:  

Als Weiterbildungsstätte für Train the 
Trainer HWK habe ich mich für die Hand-
werkskammer für Unterfranken entschie-
den, weil mich das Konzept überzeugt hat.
In den letzten Monaten habe ich viele neue 
Methoden und Techniker für die Wissens- 
vermittlung gelernt. 

Unsere Handwerkskammer kann nun moderne Lernmetho-
den besser einsetzen und zielgerichtet vermitteln. Deshalb 
wird eine Train the Trainer Fortbildung zukünftig fester 
Bestandteil der Weiterbildung unserer Ausbilder sein.

Zur Website:



Unsere Qualifizierung „Train the Trainer (HWK)“ ist 
speziell auf das Onboarding neuer Handwerksmeister 
und die Entwicklung erfahrener Ausbilder zugeschnitten. 
Mit dem Besuch von „Train the Trainer (HWK)“ geben sie 
den Personen wichtiges Rüstzeug, um ihre Wissensver-
mittlung zukünftig dynamisch, fesselnd und begeisternd 
durchzuführen. 

Train the Trainer (HWK) ist

Flexibel  mit multimedialer, audiovisueller Durch-
führung, mehrmals jährlich
Exklusiv mit nur 10 Teilnehmern
Schnell mit nur 7 Tagen (Vollzeit) oder 3 Monaten 
(Blended Learning) Kursdauer
Praktisch mit nur 4 Präsenztagen und 4 kurzen  
Online-Meetings (Blended Learning)
Günstig bei nur 2.500,00 EUR
Passgenau weil von einer HWK für andere HWKs
Anerkannt weil zertifiziert
Unkompliziert weil jeder teilnehmen kann

Termin Vollzeit:		  11.06.2024 - 15.06.2024
		  + 21.06.2024 - 22.06.2024
Termin Blended Learning:		 26.10.2024 - 22.02.2025 
Preis:	 2.500,00 EUR
Teilnehmerzahl:	 max. 10 Teilnehmer

Änderungen vorbehalten
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Trainerqualifizierung „Train the Trainer HWK“ - Präsenzkurs 

Modul 1 
Wie Erwachsen lernen

 Merkmale der Erwachse-
nenbildung 

 Handlungsorientierung 

 Didaktische Maßnahmen

Modul 2 
Methodenkoffer und 
Medienkompetenz 

 Methodenmix analog 

 Praktische Übungen 

Modul 3 
Kursdesign + Konzept
 Rahmenbedingungen

 Trainerleitfaden 

 Arbeitsaufträge 

Modul 2 
Methodenkoffer und 
Medienkompetenz 
 Methodenmix digital 

Modul 5 
Persönlichkeit und 
Wirkung als Trai-

ner/in 

 Beziehungsaufbau

 Wirkungsmittel 

 Wohlfühlfaktoren  

Modul 4 
Interaktion und Grup-

pendynamik 

 Gruppenentwicklung 

 Gruppendynamik 

 Umgang mit Störungen 

 Präsenztermine insgesamt 48 UE 

 Präsenztermine insgesamt 6 Tage + 1 Prüfungstag  

 Abschlussarbeit 2 Wochen Ausarbeitungszeit zu Hause 

 10 TN maximal 

 Präsenztermine finden in der Fahrzeugakademie Schweinfurt statt 

 Kursgebühr: 2.500 € inklusive Prüfung  

Dienstag 

9.00 – 17.00 Uhr

Präsentationen:

Vorstellen und Op-

timieren der 

Abschlussarbeit
Freitag, 9.00 – 17.00

Zertifizierung 

Trainer (m/w/d) 
HWK A
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9.00 – 17.00 Uhr

Donnerstag 

9.00 – 17.00 Uhr

Freitag 

9.00 – 17.00 Uhr

Samstag 

9.00 – 17.00 Uhr

PRÜFUNG: 

 Schriftliche Arbeit

 Probeunterricht 

 Fachgespräch 
Samstag, 9.00 – 16.30 

Trainerqualifizierung „Train the Trainer HWK“ 

Kursablauf Train the Trainer HWK - Präsenzkurs

Kursablauf Train the Trainer HWK Oktober 2024
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Modul 1 
Wie Erwachsene  

lernen 
• Merkmale der Erwachse-

nenbildung 
• Handlungsorientierung 
• Didaktische Maßnahmen 

Arbeitsaufträge: 
• Praxisbezug: vom  

Problem zur Lösung 
• Vollständige Handlung 
• Sprachsensible  

Gestaltung 
• Reduktion 

Modul 2 
Methodenkoffer und 
Medienkompetenz 
• Methodenmix 
• Medien analog und 

digital 

Arbeitsaufträge: 
• Methoden nach Phasen 
• Methoden nach Setting 
• Methoden der LEK 
• Analoge Medien 
• Digitale Medien  

(Learning-Apps u.ä.) 

Modul 3 
Kursdesign + Konzept 
• Rahmenbedingungen 
• Lernziele und Lerngründe 
• Trainerleitfaden 
• Arbeitsaufträge 

Arbeitsaufträge: 
• Lernziele 
• Lernbegründungen 
• zidiG 
• Arbeitsauftrag 

Arbeitsaufträge: 
• Beziehungsaufbau 
• Wirkungsmittel 
• Wohlführfaktoren 

(Reflexion) 

Modul 5 
Persönlichkeit 

und Wirkung als 
Trainer/in 

• Beziehungsaufbau 
• Wirkungsmittel 
• Wohlfühlfaktoren  

Modul 4 
Interaktion und 

Gruppendynamik 
• Phasen Gruppenent-

wicklung 
• Gruppendynamik 
• Umgang mit Störungen 

Arbeitsaufträge: 
• Situationsaufgaben 

zu typischen Her-
ausforderungen im 
Kurs 

 
▪ Zeit im E-Learning mit digitalen Lernpfaden ca. 60 UE 
▪ Online-Termine insgesamt 16 UE 
▪ Präsenztermine insgesamt 4 Tage + 1 Prüfungstag  
▪ Abschlussarbeit 2 Wochen Ausarbeitungszeit zu Hause 
▪ Mindestdauer 14 Wochen 

 10 TN maximal 
 Je Modul mind. 2 Wochen Vorbereitungszeit auf den Online/Präsenztermin 
 Präsenztermine finden in der Fahrzeugakademie Schweinfurt statt 
 Kursgebühr: 2.500 € inklusive Prüfung  

Kick-off 
Kennenlernen, 

Erfahrungen und Be-
darf klären 

Online-Meeting 4 
UE Samstag von 

9.00 – 12.30 

E-Learning mit digi-
talen Lernpfaden + 

Online-Meeting 
samstags von 9.00 

– 12.30 

E-Learning mit digi-
talen Lernpfaden + 

Online-Meeting 
samstags von 9.00 

– 12.30 

 

Präsenzworkshop: 
Anwendung in 

Übungen und Rol-
lenspielen, Mitt-

woch 9.00 – 16.30  
9.00 – 16.30  

 

Präsenzworkshop: 
Anwendung Me-
thoden und Me-

dien, Samstag  
9.00 – 16.30  

E-Learning mit digi-
talen Lernpfaden + 

Online-Meeting 
samstags von 9.00 

– 12.30 

 

Präsentationen: 
Vorstellen und Op-

timieren der 
Abschlussarbeit 

 Freitag, 9.00 – 16.30 

Präsenzworkshop: 
Praktische Übun-

gen,  
Donnerstag 9.00 – 

16.30  

Zertifizierung 
 

Probeunterricht 
vor 2 Prüfern mit 

Fachgespräch 
 

Prüfung Samstag 
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26.10.24 16.11.24 30.11.24 7.12.24 11.1.25 19.2.25 20.2.25 21.2.25 

22.2.25 
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Freitag 

9.00 – 17.00 Uhr

Samstag 

9.00 – 17.00 Uhr

PRÜFUNG: 

 Schriftliche Arbeit

 Probeunterricht 

 Fachgespräch 
Samstag, 9.00 – 16.30 

 

Trainerqualifizierung „Train the Trainer HWK“ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modul 1 
Wie Erwachsene  

lernen 
• Merkmale der Erwachse-

nenbildung 
• Handlungsorientierung 
• Didaktische Maßnahmen 

Arbeitsaufträge: 
• Praxisbezug: vom  

Problem zur Lösung 
• Vollständige Handlung 
• Sprachsensible  

Gestaltung 
• Reduktion 

Modul 2 
Methodenkoffer und 
Medienkompetenz 
• Methodenmix 
• Medien analog und 

digital 

Arbeitsaufträge: 
• Methoden nach Phasen 
• Methoden nach Setting 
• Methoden der LEK 
• Analoge Medien 
• Digitale Medien  

(Learning-Apps u.ä.) 

Modul 3 
Kursdesign + Konzept 
• Rahmenbedingungen 
• Lernziele und Lerngründe 
• Trainerleitfaden 
• Arbeitsaufträge 

Arbeitsaufträge: 
• Lernziele 
• Lernbegründungen 
• zidiG 
• Arbeitsauftrag 

Arbeitsaufträge: 
• Beziehungsaufbau 
• Wirkungsmittel 
• Wohlführfaktoren 

(Reflexion) 

Modul 5 
Persönlichkeit 

und Wirkung als 
Trainer/in 

• Beziehungsaufbau 
• Wirkungsmittel 
• Wohlfühlfaktoren  

Modul 4 
Interaktion und 

Gruppendynamik 
• Phasen Gruppenent-

wicklung 
• Gruppendynamik 
• Umgang mit Störungen 

Arbeitsaufträge: 
• Situationsaufgaben 

zu typischen Her-
ausforderungen im 
Kurs 

 
▪ Zeit im E-Learning mit digitalen Lernpfaden ca. 60 UE 
▪ Online-Termine insgesamt 16 UE 
▪ Präsenztermine insgesamt 4 Tage + 1 Prüfungstag  
▪ Abschlussarbeit 2 Wochen Ausarbeitungszeit zu Hause 
▪ Mindestdauer 14 Wochen 

 10 TN maximal 
 Je Modul mind. 2 Wochen Vorbereitungszeit auf den Online/Präsenztermin 
 Präsenztermine finden in der Fahrzeugakademie Schweinfurt statt 
 Kursgebühr: 2.500 € inklusive Prüfung  

Kick-off 
Kennenlernen, 

Erfahrungen und Be-
darf klären 

Online-Meeting 4 
UE Samstag von 

9.00 – 12.30 

E-Learning mit digi-
talen Lernpfaden + 

Online-Meeting 
samstags von 9.00 

– 12.30 

E-Learning mit digi-
talen Lernpfaden + 

Online-Meeting 
samstags von 9.00 

– 12.30 

 

Präsenzworkshop: 
Anwendung in 

Übungen und Rol-
lenspielen, Mitt-

woch 9.00 – 16.30  
9.00 – 16.30  

 

Präsenzworkshop: 
Anwendung Me-
thoden und Me-

dien, Samstag  
9.00 – 16.30  

E-Learning mit digi-
talen Lernpfaden + 

Online-Meeting 
samstags von 9.00 

– 12.30 

 

Präsentationen: 
Vorstellen und Op-

timieren der 
Abschlussarbeit 

 Freitag, 9.00 – 16.30 

Präsenzworkshop: 
Praktische Übun-

gen,  
Donnerstag 9.00 – 

16.30  

Zertifizierung 
 

Probeunterricht 
vor 2 Prüfern mit 

Fachgespräch 
 

Prüfung Samstag 
 

Ab
sc

hl
us

s-
Ar

be
it 

Vo
rb

er
ei

tu
ng

 e
in

er
 k

on
kr

et
en

 U
nt

er
ric

ht
se

in
he

it 
vo

n 
45

 M
in

ut
en

 

26.10.24 16.11.24 30.11.24 7.12.24 11.1.25 19.2.25 20.2.25 21.2.25 

22.2.25 

5



Expert-Trainings

Visualisierung am Flipchart – Grundlagenseminar

Langeweile am Flipchart Ade. Hier lernen Sie, wie Sie Ihre 
Ausbildungsinhalte ansprechend und motivierend auf 
Flipcharts bekommen. 

Termine:	 03.02.2024
	 23.03.2024

06.04.2024
Uhrzeit:	 09:00 - 17:00 Uhr
Kursgebühr:		 340,00 EUR
Teilnehmerzahl:	 max. 8 Personen
Expertsterne:	 2

Dieser Präsenzworkshop findet samstags statt. Lernmate-
rial ist in der Kursgebühr enthalten.

Änderungen vorbehalten

Visualisierung am Flipchart – Aufbauseminar

Noch mehr Aufmerksamkeit am Flipchart erreichen. 
Aktiv trainieren Sie, wie Sie Ihre Flipcharts und 
Pinnwandpräsentationen mit Bildern und kreativen 
Materialmix aufwerten und kompetent einsetzen. 

Termine:	 20.04.2024
	 22.06.2024
Uhrzeit:	 09:00 - 17:00 Uhr
Kursgebühr:		 340,00 EUR
Teilnehmerzahl:	 max. 8 Personen
Expertsterne:	 3

Dieser Präsenzworkshop findet samstags statt. Lernmate-
rial ist in der Kursgebühr enthalten. Voraussetzung für die 
Teilnahme sind die Fähigkeiten aus dem Grundlagensemi-
nar Visualisierung am Flipchart.

Änderungen vorbehalten
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Erfahrungsorientierte Lehrmethoden

Lernen als Erlebnis? Initiieren Sie gezielt Lernerfahrungen 
mit allen Sinnen, gestalten Sie Erfahrungsräume, die an 
die eigene Gedanken- und Erlebniswelt anknüpfen. So 
steigern Sie gekonnt die Behaltsquote und dadurch die 
Nachhaltigkeit von Lernen, bei allen Teilnehmenden.

Termine:	 13.07. + 20.07.2024
Uhrzeit:	 09:00 - 17:00 Uhr
Kursgebühr:		 485,00 EUR
Teilnehmerzahl:	 max. 12 Personen
Expertsterne:	 4

Dieser Präsenzworkshop findet an 2 Samstagen  statt. 
Lernmaterial ist in der Kursgebühr enthalten.

Änderungen vorbehalten

Umgang mit Störungen

Störungen durch Seminarteilnehmer sind eine große 
Herausforderung bei der Kursdurchführung. Trainieren Sie 
mit uns, wie Sie diesen Störungen begegnen und sie sou-
verän meistern, um so die „Echte Lernzeit“ zu optimieren. 

Termine:	 19.10.2024
Uhrzeit:	 09:00 - 17:00 Uhr
Kursgebühr:		 325,00 EUR
Teilnehmerzahl:	 max. 12 Personen
Expertsterne:	 2

Dieser Präsenzworkshop findet samstags statt.
Änderungen vorbehalten
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Gamification – analog und digital

Mehr Spaß beim Wissenstransfer? Durch den Einsatz 
spielerischer Elemente unterstützen und fördern Sie die 
Lernmotivation Ihrer Kursteilnehmer, professionell. 

Termine:	 ab 2025 im Programm
Kursgebühr:		 375,00 EUR
Teilnehmerzahl:	 max. 12 Personen
Expertsterne:	 3

Dieser Kombilehrgang findet an 2 Samstagen statt.  
Erster Samstag online 09:00 - 12:00 Uhr, zweiter Samstag 
Präsenz 09:00 - 17:00 Uhr.

Änderungen vorbehalten

Einsatz von KI in der Berufsbildung

In diesem Online-Workshop zeigen wir Ihnen, wie Sie die 
aktuelle künstliche Intelligenz nutzen, um schnell und 
umfassend Ihre Ausbildungsinhalte zu generieren

Termine:	 ab 2025 im Programm
Kursgebühr:		 275,00 EUR
Teilnehmerzahl:	 max. 12 Personen
Expertsterne:	 2

Dieser Online-Workshop findet an 2 Samstagen statt, von 
09:00 - 12:00 Uhr.

Änderungen vorbehalten
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Adaptives Lernen Adaptives Lernen

Wie können die Teilnehmenden selbst und auch Sie als 
Trainer prüfen, dass Lernerfolg passiert ist? Erfahren Sie 
kreative und spannende Feedback-Methoden, die Sie zur 
Lernerfolgskontrolle und für die Qualitätssicherung Ihrer 
Seminare einsetzen können.

Termine:	 30.11.2024    09:00 - 12:00 Uhr
07.12.2024    09:00 - 17:00 Uhr

Kursgebühr:		 294,00 EUR
Teilnehmerzahl:	 max. 10 Personen
Expertsterne:	 2

Dieser Onlineworkshop findet an 2 Samstagen statt.
Änderungen vorbehalten

Feedback-Methoden

Für uns Trainer und Coaches ist konstruktives Feedback 
notwendig, zur kontinuierlichen Qualitätssteigerung. 
Erfahren Sie von uns, wie Sie kreatives und aussage-
kräftiges Feedback, am Ende von Ausbildungseinheiten, 
gekonnt einfordern

Termine:	 06.11.2024    17:00 - 20:30 Uhr
09.11.2024    09:00 - 16:00 Uhr

Kursgebühr:		 350,00 EUR
Teilnehmerzahl:	 max. 10 Personen
Expertsterne:	 3

Der Kombilehrgang findet am Mittwoch online statt, am 
Samstag in Präsenz.

Änderungen vorbehalten
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Methodenwerkstatt kreativ

Wie Langweilig ist das denn? Nicht mehr nach die-
sem Seminar! Wir zeigen Ihnen eine große Menge an 
didaktisches und methodisches Repertoire. Mit Hilfe 
unterschiedlicher Lernmethoden und Tools gestalten Sie 
Ihre Lernprozesse anschließend deutlich kreativer und 
abwechslungsreicher. 

Termine:	 28.09.2024    09:00 - 16:00 Uhr
12.10.2024    09:00 - 16:00 Uhr

Kursgebühr:		 410,00 EUR
Teilnehmerzahl:	 max. 10 Personen
Expertsterne:	 3

Der Kombilehrgang findet am ersten Samstag online 
statt, am zweiten Samstag in Präsenz.

Änderungen vorbehalten

Zertifikat Expert-Trainer*in

Dieses Zertifikat erhalten Sie, wenn Sie durch den Besuch 
unserer Expert-Workshops mindestens 10 Sterne gesam-
melt haben. Es vermittelt Ihren Kunden oder Arbeitge-
bern, dass Sie über außergewöhnliches Fachwissen als 
Coach / Trainer verfügen.
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